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集团气候变化政策  
版本: 01 

负责部门: 集团生产及项目管理部 

政策批核: ESG 委员会 

批核日期: 2020 年 2 月 10 日 

生效日期: 2020 年 2 月 10 日 

 

1. 概要 
 

为提升维他奶应对气候变化的能力，公司致力管理因气候变化而衍生的风险及机遇，并参照

全球最佳实践制定相关措施。 

 

本政策配合维他奶国际集团有限公司（以下简称「集团」）在应对有关挑战而作出的努力。 

 

2. 范畴 
 

本政策涉及整个价值链，从农场到生产工场，从分销到产品使用后，衡量度当中所产生的影

响，并检视所有范畴的碳足硛，包括直接及间接的碳排放。所有集团有直接管理权的营运须

遵从本政策，我们鼓励价值链中的相关持份者亦参照本政策履行。 

 

3. 原则 

 
我们将致力达成以下的工作，同时也考虑在不同发展阶段的业务、能力、资源分配方面，以

及可应用的技术解决方案和相关的公共政策等因素： 

 

缓解措施 

• 制订长远减碳目标，采用行业最佳实践以降低碳排放量； 

• 提升各营运部门的能源使用效益，当具备可行方案时，淘汰使用化石燃料； 

• 在营运中使用更多可再生能源，并／或在具备切实可行的方案时，切换至低碳或零碳

能源； 

• 在现有及可行的情况下，参与具信誉的碳补偿计划； 

• 开发低碳、以植物为本的产品，并鼓励消费者实践低碳饮食； 

• 与各持份者如：员工、供货商、顾客及消费者共同协作，缔造低碳文化及减少碳排放； 
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适应能力 

• 找出及评估因气候变化所衍生的危机及机遇，并将之融合到企业危机管理系统 

(Enterprise Risk Management)； 

• 在危机处理计划中加入如何应对极端天气； 

• 与合约农场协作，透过落实执行我们的《可持续农务准则》(Sustainable Farming 

Guidelines)，找出切实可行的行动，从而提升农业体系的适应能力； 

• 密切关注全球及本地发展，加强了解气候适应的相关知识，及可应用于集团价值链的

最佳实践； 

 

资料披露 

• 在集团官网及可持续发展报告内披露与气候变化有关的策略和成果，集团也会参与全

球性倡议，例如：碳披露项目（CDP，前称 Carbon Disclosure Project） 

 

4. 执行 

 
集团生产及项目管理部将与各地营运团队及相关部门，如：集团可持续发展及企业传讯部、

产品发展部、采购部等紧密合作，确保政策落实执行，并向集团行政总裁报告有关进度。 

 

5. 政策检讨 

ESG 委员会每三年一次作定期检讨，或在有需要时检讨政策。 

 

- 完    - 

 
  


