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借助植物的神奇力量， 
推動世界邁向可持續發展的未來

公司使命

參考文獻

與動物性蛋白相比，溫室氣體

排放、土地使用和用水量更低

營養豐富：包含各類水果、
蔬菜、全穀物、豆類、堅果
和種子

熱量、飽和脂肪和膽固醇含量

較低，但纖維含量較高：有益
於體重管理和心臟健康

可幫助降低肥胖、心臟病、

高血壓、二型糖尿病和 
某些癌症的風險

• 糧農組織。2024. 2024 年世界糧食安全和營養狀況。羅馬。

• 糧農組織。2024. 世界糧食和農業 – 2024 年統計年鑒。羅馬。https://doi.org/10.4060/cd2971en

• 2025年膳食指南諮詢委員會。2024. 2025 年膳食指南諮詢委員會的科學報告：向衛生與公眾服務部長和農業部長

提交的諮詢報告。美國衛生與公眾服務部。https://doi.org/10.52570/DGAC2025

有關更多詳情，請訪問 https://www.vitasoy.com/zh-hans/營養/。

以植物為本的食品和飲品不僅有益身體健康，

更有益地球健康

遍佈全球的業務 植物為本的未來

品牌遍及全球

~ 40
個市場

產品組合中

91%
以植物為本的 
食品和飲品

生產設施位於

亞太8個地區

我們積累

>80年
創造可負擔、 
植物為本的營養

6,089位

員工恪守同一公司使命
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有關績效指標的定義，請參閱可持續發展報告

維他奶維他奶

可持續發展可持續發展

框架框架

2024/2025 
財政年度績效

2025/2026 
財政年度目標

0.61

0

零損時工傷率

健康與安全

在中國內地開展為期 
多年的學校營養及 
健康改善計劃

在澳洲攜手 
Mulloon Institute 
開展生態補水計劃

攜手非政府組織和 
學校推廣植物營養教育

包容的工作場所 社區參與

整體性別比例

性別比例 
（經理級及以上）

女性 男性

49% : 51%

51% : 49%

員工平均
培訓小時數

20.7 (每年)

增加「低飽和脂肪」 
的產品選擇

低飽和脂肪

2024/2025 
財政年度績效

2025/2026 
財政年度目標

95%

≥95%
維持

2024/2025 
財政年度績效

2025/2026 
財政年度目標

91%

≥92%

以植物為本的產品

增加以植物為本的 
產品選擇

2024/2025 
財政年度績效

2025/2026 
財政年度目標

88%

≥90%

增加符合 
「維他奶營養標準」 
的產品選擇

有營養的產品

2024/2025 
財政年度績效

2025/2026 
財政年度目標

86%

≥85%

增加「中至零糖度」 
的飲品選擇

中至零糖度飲品

2024/2025 
財政年度績效

2025/2026 
財政年度目標

82%

100%

在所有主要市場增
加附帶包裝正面營
養標籤的產品

包裝正面營養標籤

產品組合

借助植物的神奇力量，推動世界邁向可持續發展的未來

產品包裝

增加使用 
再生PET材料

使用更多的紙吸管和 
紙標籤替代塑料

塑料

使用輕質材料
優化塑料瓶和瓶蓋設計

玻璃

玻璃瓶重用率

紙包盒

增加採用FSC認證 
紙張的紙基 
復合包裝百分比

2024/2025 
財政年度績效

2025/2026 
財政年度目標

100%

100%
維持

2024/2025 
財政年度績效

2025/2026 
財政年度目標

93%

≥90%
維持

供應商ESG風險
評估

供應商管理

實施 
「可持續農務準則」

供應商 
商業道德培訓

工作環境 社區

生產適當的產品 採用適當的生產方法

減少營運、價值鏈及
產品組合的碳排放量

碳足迹

將氣候策略與 
TCFD建議保持一致

氣候

減少將生產過程中產生的
廢棄物送往填埋場

廢棄物

2024/2025 
財政年度績效

97.4%

98%

2025/2026 
財政年度目標

減少製造每單位 
產品的用水量

水資源

vs 2013/2014 
財政年度

-25%

2024/2025 
財政年度績效

-24.9%
2025/2026 
財政年度目標

減少製造每單位 
產品的能源用量

能源

2024/2025 
財政年度績效

-17.6%

vs 2013/2014 
財政年度

-25%

2025/2026 
財政年度目標

維持99%或更高的 
豆渣回收率

豆渣

2024/2025 
財政年度績效

100%

≥99%

2025/2026 
財政年度目標

供應商生產

2024/2025財政年度  
範圍1+2 碳排放強度

0.12 公斤 
二氧化碳當量/公斤

公斤 
二氧化碳當量/公斤

2024/2025財政年度  
範圍3 碳排放強度

0.63 
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2030/31財政年度可持續發展框架目標新

增加「低糖及無添加
糖」的產品選擇

減少製造每單位 
產品的能源用量

低糖及 
無添加糖產品 80%

能源強度

2030/2031 財政年度目標

2030/2031 財政年度目標

2030/2031 財政年度目標

-10% 與2023/2024 
財政年度相比

用水強度 -10% 與2023/2024 
財政年度相比

維他奶 ESG 委員會已批准一系列新的目標，以接續我們 2025/26 財政年度的目標。

• 現有與產品組合、產品包裝、生產方法和工作環境有關的目標將被保留。這些目標
以百分比形式呈現，將繼續推動集團取得與業務增長保持一致的ESG進展。

• 與此同時，我們決定更新與含糖量、能源用量和用水量有關的三項目標，表明集團
已就如何推進最為重要的ESG機遇調整了其關注重點。

氣候變化和自然相關議題交叉貫穿維他奶可持續發展框架的諸多戰略領域。我們致力於管
理與氣候和自然相關的風險和機遇，並減少業務運營、價值鏈和產品組合中的碳排放。

維他奶氣候戰略是一項循序漸進、精益求精的工作。請參閱我們參考氣候相關財務披露工
作組（TCFD）和自然相關財務披露工作組（TNFD）的建議編寫的《維他奶氣候與自然披
露報告》 

氣候變化、自然及碳減排

• 植物為本的產品組合可提供更低
的碳排放

• 降低產品中的糖含量可減少環境
影響

• 可持續包裝方案可帶來環境效益

• 優化生產業務中的能源效率和用
水強度

• 攜手供應商量度、監測和管理範
圍3排放

• 評估並管理氣候與自然相關機遇
和風險

減少製造每單位 
產品的用水量
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生產適當的產品 採用適當的生產方法

https://www.vitasoy.com/zh-hant/%e5%a0%b1%e5%91%8a/
https://www.vitasoy.com/zh-hant/%e5%a0%b1%e5%91%8a/


產品組合 產品包裝

在《負責任的包裝政策》的指導下，維他奶在資源可用的情況下採用更具可持續性的直接
和間接產品包裝，並使用替代材料和設計。

2024/2025財政年度包裝試點項目及主要重點

「低糖及無添加

糖」的產品（包

括食品和飲品）

新

到2030年，我們80%的產品組合將由低糖（每100毫升/100
克中總糖含量不超過5克）或無添加糖的產品組成，相較此前
設定的中等至零糖飲料目標有了進一步提升。這一升級體現了
我們致力於大幅降低全係列產品含糖量的承諾，旨在更好地順
應不斷變化的健康趨勢、監管要求以及消費者需求。

植物奶飲品

• 新加坡 – 維他奶香蕉豆奶和 
草莓豆奶系列

• 中國內地 – 維他奶高鈣+醇豆奶系列

• 澳大利亞 – 維他奶專業衝調用 
燕麥奶和杏仁奶

• 菲律賓 – 維他奶Plus杏仁奶

茶類飲品 

• 中國內地和中國香港 –  
維他冷萃茶飲

• 中國香港 –  
維他果然系茶飲品

91%
的食品和 
飲品是

以植物為本的

產品

2024/25財政年度產品組合主要重點 – 全新及升級產品
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目標 項目

增加至 
66噸

215噸 
二氧化碳當量

試點計劃：30% 
再生PET收縮瓶標
(2024/2025財政年度，
中國內地）

增加重量更輕的
APET瓶紙箱用量
(2024/2025財政年度，
中國內地）

試點計劃：30% 
再生PE收縮薄膜
(2024/2025財政年度， 
中國內地和中國香港）

輕量PE瓶蓋
(2024/2025財政年度，
中國內地）

蒸餾水PE瓶蓋
(2024/2025財政年度，
中國香港）

從 0.2噸 
增加至 1.6噸

從 0.4噸 
增加至 4噸

從 0.4噸 
增加至 2.9噸

5噸 
二氧化碳當量

增加至 
500噸

1,275噸 
二氧化碳當量

節約材料 減少排放

改用重量更

輕的瓶蓋

替代原生

PE 收縮薄
膜材料

推進重量更

輕的紙箱

替代原生

PET 收縮
瓶標材料



生產 供應鏈

我們已根據中國國家標準及其他相關基準，審查了維他奶的能源和用水績效。憑借在能源
效率、清潔能源和廢棄物管理等可持續發展領域的出色表現，維他奶位於中國內地的工廠
獲得了多項榮譽。

在價值鏈的每個環節，維他奶均在質量、口味、營養、衛生和商業道德方面秉承嚴格的標
準。

在本報告年度內，我們深入研究了維
他奶供應鏈中大豆的自然相關風險；
系統地研究了中國和澳洲主要大豆農
場的自然相關影響和依賴性；並根據
維他奶的《可持續農務准則》，與大
豆及其他大宗商品的簽約農戶密切合
作，共同制定了綜合土地管理計劃。

2024/25財政年度供應鏈管理主要工作

佛山廠太陽能光伏發電

占全廠用電的20%
武漢和東莞工廠

獲得綠色建築金獎認證

BIM設計理念，
保障最優人流物流

廢品倉

廠區廢棄物100%分類回收
豆渣回收率100%

水處理

RO濃水回用於綠化和沖廁所

圍墻

采用紙基覆合包裝回收材料支撐

鍋爐

低硫低氮排放

制冷機、輔機房

100%環保制冷劑
宿舍

屋頂安裝太陽能熱水器，
減少60%用電

我們在第三方機構的幫助下制定了
ESG審計檢查表和方案。自2025/26
財政年度起，我們計劃每三年定期對
高影響力供應商進行一次ESG審計。
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維他奶致力於為業務所在社區創造長期且積極的影響。在集團社區參與的戰略指導下，我
們將重點放在教育公眾以及助力社區做出更健康的選擇。我們根據捐贈價值、合作夥伴及
受益人數等關鍵績效指標來監控維他奶在該可持續發展支柱上的表現。

2024/25財政年度主要舉措

集團整體男女比例

2,9583,131
49%51%

管理人員男女比例

247
51%

240
49%

1,970,000 

49
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我們的產品

所學校

個區縣

# 合作機構

港幣

3,027,000 147,979 441
# 受益人數捐款金額

促進合理膳食、 
助力鄉村振興

Mulloon Institute合作專案
在本報告年度內，我們還啟動了名為
「購買一升，恢複一米」的活動，將
參與門店銷售維他奶植物奶飲品的利
潤，用於幫助實現Mulloon Institute
恢複250萬公頃農田的目標。

工作環境 社區建設

維他奶已開啓了變革之旅，力求與員工建立更深入的聯繫，並開展符合他們需求和期望的
行動。

一個熱情、尊重和支持的工作環境有助於促進職場包容和員工福祉。

面向維他奶全球70位 
關鍵管理者的 
可持續發展論壇

每年頒發的 
維他奶全球卓越獎

為期六個月的 
全新領導力入職培訓 

計劃

VSD之星大獎

JobsDB「The Hong Kong HR Awards」 
2024/25年度「人力資源計劃最佳增長獎 — 人才」及

「年度雇主獎」

面向「職場新星」和
「VSD模範員工」的 
「維他茶聚」

午餐學習會

中國內地校園營養及教育計畫“維愛
公益行動”
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維他奶國際集團有限公司

香港新界屯門建旺街一號

電話  : (852) 2466 0333       傳真  : (852) 2456 3441

www.vitasoy.com

歡迎回饋意見

您的想法對我們至關重要。我們誠邀您就如何改善維他奶可持續發展 
表現和披露分享意見和建議。您可通過維他奶網站或發送電郵至

sustainability@vitasoy.com與我們取得聯繫。

mailto:sustainability%40vitasoy.com?subject=

