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1. 政策目的 
 

维他奶国际集团有限公司（“本集团”）致力于建立及维护多元与共融的工作氛围，让每一位员工都感

到备受尊重。我们鼓励员工在安全及积极的环境下拥抱多元文化。我们相信培养多元及共融的环境，是

让员工尽展所长和鼓励创意及多元思考的基础，对激励员工及持续以客为先方面至关重要。所有员工应

时刻互相尊重，并在工作及所有与工作相关的职能及活动中展现出共融的态度及行为。 

 

本政策包含一套有关多元与共融的基本原则，概述集团在这方面对所有员工的期望和要求，以确保多元      

与共融贯彻于我们的业务当中。本政策是我们可持续治理整体方针的一部分，并与《集团公平雇用政

策》      及《集团反歧视及反骚扰政策》互为补充。 

 

 

2. 适用范畴 
 

本《集团多元与共融政策》适用于集团旗下所有具管理控制权的子公司及合资企业内的所有员工。 

 

 

3. 原则及要求 
 

本政策体现我们就员工之间不同国籍、种族、性别、年龄、宗教、政见、性取向、残疾、婚姻状况或家

庭责任等的特点，致力于建立共融及互相尊重的文化。 

 

我们支持以下列措施建立多元与共融的工作团队︰ 

 

3.1  工作环境 

遵循当地法律是基本要求。我们确保员工清楚明白有关的法例及严格遵守有关的规定及守则。我们通过      
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下列各项原则，致力建立多元与共融的工作环境︰ 

• 定期审查人员结构，找出不足之处，在可行和合适的情况下做出改善。 

• 与员工沟通，收集其对工作体验的反馈。 

• 积极寻找机会，以国际最佳实践为基准和改善工作环境的文化。 

 

3.2 共融的就业机会 

我们着眼于吸纳和保留员工，并发展员工全面的潜能，鼓励多元思考，并将共融行为融入到每个工作层      

面。我们致力于遵循下列各项原则︰ 

• 仅以求职者的能力及是否持有与维他奶相同的价值观作为聘用准则，从而建立多元与共融的工

作团队。 

• 消除雇佣关系各个方面的平等机会障碍，包括招聘、晋升、指派工作和薪酬等开发创新和灵活

工作机会的招聘项目，以迎合企业及当地社区的各种需要。 

• 在建立及维持员工薪酬及福利制度时，排除性别、种族及任何形式的歧视，以实现性别薪酬平

等。工作的价值是在公平及透明的程序下按技能、知识、职责及贡献来评估。 

 

3.3 性别多元化 

我们致力于承担性别多元化的责任。 

 

我们致力于就专业发展与晋升提供平等机会。 

 

我们的目标是在管理阶层中逐步增加性别的代表性。我们寻求实现并维持性别平衡的工作团队，从而使      

我们更能了解多元的消费市场。 

 

 

4. 申诉程序 
 

我们希望建立开放与坦诚沟通的工作文化。我们不断教导员工使用《员工手册》所列的沟通渠道及通过

集团的举报政策表达其关注的问题。 
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5. 政策实施 
 

各市场主管、市场管理团队、集团职能主管及集团职能管理团队负责本政策的落实执行。 

 

 

6. 政策审阅 
 

ESG 委员会每三年一次作定期审阅，或在有需要时审阅政策。 

- 完    - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


