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集团环境政策 

政策版本︰ 02 

负责部门︰ 集团可持续发展部 

政策批准︰ ESG 委员会 

批准日期︰ 2025 年 4 月 30 日 

生效日期︰ 2025 年 4 月 30 日 

 

1. 概要 
 

维他奶的“可持续发展双轨框架”概括了我们对环保的承诺。此框架包括生产适当的产品及采用适当的

生产方法。根据这一框架，我们致力于开发可持续发展的产品，以配合健康的生活模式，同时确保有效

地利用资源，竭力减少对环境的影响。本政策正式确立相关程序及管理系统，力求在整个价值链中节约

珍贵的天然资源，并减少对环境的影响。实施本政策将为联合国可持续发展目标（UN SDGs）中的

“目标 6：清洁饮用水和环境卫生”、“目标 7：经济适用的清洁能源”、“目标 12：负责任的生产和

消费”和“目标 13：气候行动”做出贡献。 

 

 

2. 适用范畴 
 

本政策确保我们通过持续测量、管理及监测维他奶的环保表现作持续改进，并在以下各范畴减少潜在的

负面影响： 

• 水资源管理 

• 能源效率及节能 

• 使用清洁/再生能源 

• 包装 － 直接及间接的产品包装 

• 原材料采购 

• 废弃物处理 

• 温室气体排放 

 

 

3. 原则与承诺 
 

我们一方面考虑到发展业务、能力及资源分配的不同阶段，也同时专注以下各范畴的工作： 

• 在所有业务决策及营运规划中嵌入环保战略及相关考虑因素 
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• 建立和维护环保管理系统、程序及标准并确保其符合法律要求，以及在营运和服务中采用全球

及行业最佳实践 

• 在生产过程及整个价值链中，找出、评估并应对环境风险，包括因气候变化及水资源紧张而衍

生的环境风险，并将其纳入到企业风险管理（ERM）及缓解系统中 

• 制定可衡量的关键绩效指标（KPIs）和目标，以推动和跟踪我们在环境绩效方面的进步 

• 鼓励并配合供应商及承包商履行同等水平的环境承诺 

• 与利益相关者、社区和行业同侪合作，培养环保意识，倡导可持续实践 

• 教育和培训员工，让他们了解其工作活动对环境的影响，并赋能他们在工作中创新和采用环保

解决方案 

 

 

4. 政策实施 
 

集团可持续发展部将与各相关职能部门，包括：集团生产部、集团产品发展部、集团采购部等合作，确

保政策落实执行，并向集团行政总裁报告有关环保表现。 

 

 

5. 政策审阅 
 

ESG 委员会每三年一次作定期审阅，或在有需要时审阅政策。 
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