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1. 概要 
 

維他奶的「可持續發展雙軌框架」概括了我們對環保的承諾。此框架包括生產適當的產品及採用適當的

生產方法。根據這框架，我們致力開發可持續發展的產品，以配合健康的生活模式，同時確保有效地利

用資源，竭力減少對環境的影響。本政策正式確立相關程序及管理系統，力求在整個價值鏈中節約珍貴

的天然資源，並減少對環境的影響。實施本政策將為聯合國可持續發展目標（UN SDGs）中的「目標

6：清潔飲用水和環境衛生」、「目標 7：經濟適用的清潔能源」、「目標 12：負責任的生產和消費」和

「目標 13：氣候行動」做出貢獻。 

 

 

2. 適用範疇 
 

本政策確保我們透過持續量度、管理及監測我們的環保表現作持續改進，並在以下各範疇減少潛在的負

面影響： 

• 水資源管理 

• 能源效益及節能 

• 使用清潔/再生能源 

• 包裝 － 直接及間接的產品包裝 

• 原材料採購 

• 廢棄物處理 

• 温室氣體排放 

 

 

3. 原則與承諾 
 

我們既考慮發展業務、能力及資源配置的不同階段，亦同時專注以下各範疇的工作： 

• 在所有業務決策及營運規劃中嵌入環保策略及相關考慮因素 
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• 建立和維護環保管理系統、程序及標準並確保其符合法律要求，以及在營運和服務中採用全球

及行業最佳實踐 

• 在生產過程及整個價值鏈中，找出、評估並應對環境風險，包括因氣候變化及水資源緊絀而衍

生的環境風險，並將之納入到企業風險管理（ERM）及緩解系統中 

• 制定可衡量的關鍵績效指標（KPIs）和目標，以推動和跟蹤我們在環境績效方面的進步 

• 鼓勵並配合供應商及承包商履行同等水準的環境承諾 

• 與持份者、社區和行業同儕合作，培養環保意識，宣導可持續實踐 

• 教育和培訓員工，讓他們瞭解其工作活動對環境的影響，並賦能他們在工作中創新和採用環保

解決方案 

 

 

4. 政策實施 
 

集團可持續發展部將與各相關職能部門，包括：集團生產部、集團產品發展部、集團採購部等合作，確

保政策落實執行，並向集團行政總裁報告有關環保表現。 

 

 

5. 政策審閱 
 

ESG 委員會每三年一次作定期審閱，或在有需要時審閱政策。 

 

- 完    - 


