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1. 概要 
 

水是珍贵的天然资源，与世界各地的社区、生态系统及经济体息息相关。作为以植物为本的食品与饮品

生产商，维他奶国际集团有限公司（“本集团”）深知从生产农作物原材料到食品与饮品制造，水资源

在整个价值链中是至关重要的，因此我们视水资源管理为集团业务其中一项重要议题。 

 

本政策指导集团在整个业务营运及价值链中实践水资源管理的工作。作为我们可持续发展的整体治理方

针一部份，本政策与《集团环保政策》、《集团气候变化政策》、《供应商负责任行为守则》及《可持续农

务准则》相互参照配合。通过执行负责任及可持续实践，这将为联合国可持续发展目标（UNSDGs）， 

特别是对“目标 6：清洁食水和卫生设施”及“目标 12：负责任消费和生产”做出贡献。 

 

 

2. 适用范围 
 

本政策适用于本集团直接管理控制的所有业务营运。如本文件与当地法律存在差异或抵触时，概以标准

较高者为准。我们亦将与合资伙伴及价值链利益相关者并肩合作，鼓励采纳相同原则。 

 

 

3. 原则与承诺 
 

我们承诺奉行对水资源管理，携手为水资源的可持续发展及质量做出贡献。我们将致力于实现以下的原

则， 同时亦兼顾处于不同发展阶段的业务、能力、资源分配方面，以及可应用的技术解决方案和相关

的公共政策等因素： 

• 遵守有关取水及排水所适用的法律要求 

• 衡量并了解我们产品的水足迹，务求找出优化机遇 

• 参照适用的本地及国际标准，将全球最佳实践融入维他奶业务营运及直接合作的主要大宗商品
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供应商 

• 评估及管理水资源风险，并于直接业务营运及主要大宗商品供应商中寻找机遇 

• 支持减少对水资源依赖或促进水资源负责任利用的创新举措，包括新技术、更高效的工艺和作

物品种 

• 与价值链利益相关者合作，例如农产品供应商，携手改善水资源管理 

• 制定节水目标并至少每年一次公开汇报进度 

• 就用水效率管理计划向员工提供培训 

 

 

4. 政策实施 
 

本政策的落实执行由集团可持续发展部以及各市场主管负责，该团队亦会与相关职能部门紧密合作，包

括集团生产部、集团研发部 – 产品发展、集团采购部、各地业务营运以及价值链的其他利益相关者（如

有需要），以确保本政策落实执行。 

 

 

5. 政策审阅 
 

ESG 委员会将每三年一次作定期审阅，或在有需要时对本政策进行修订。 

- 完    - 


